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LIDERAR EN LA 

TORMENTA 

 

 

 

 PRESENTACIÓN 

En momentos marcados por la crisis, es necesario que en las organizaciones haya directivos 

capaces de liderar y motivar contra viento y marea. 

 OBJETIVO 

 Se trata de que los asistentes disfruten la ocasión de reanalizar, de manera libre aunque guiada, 

sus hábitos de conducta en relación consigo mismos y con los demás. La idea es facilitar la re 

dirección de sus esfuerzos, para conseguir la excelencia en el difícil arte de inspirar a los demás 

en épocas de crisis, con el objeto de alcanzar resultados extraordinarios. 

 PROGRAMA 

- La inteligencia emocional como marco de referencia. La habilidad de afrontar la adversidad. 

- Análisis y debate teórico-práctico, de lo que puede hacer uno mismo, para reunir energía y 

motivación de cara al logro en entornos tormentosos. 

- Fases de una trayectoria profesional. Estilos de liderazgo. Rasgos intelectuales, actitudes y 

aptitudes de líder en tiempos de crisis.  

- El proceso de autodesarrollo de la habilidad de liderar. Hacer que «las cosas pasen», cuando 

parece que nada es posible.  

- Motivar personas cuando hay poco que ofrecer a corto plazo. 

- Habilidades clave para influir en los demás. A vueltas con la comunicación. Elementos del 

proceso eficaz de gestión de situaciones interpersonales difíciles. 


