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HABITOS DE LA GENTE
MUY EFECTIVA

e PRESENTACION

Se trata de mostrar el camino, para identificar y adquirir conductas que llevadas a cabo de

manera regular, incrementan muy notablemente tu efectividad como profesional.

e OBIETIVO

De manera distendida pero rigurosa y practica, se trata de que los asistentes a este curso puedan
comprobar el “poder” de determinadas maneras de actuar, y el proceso por el cual cada uno de
nosotros puede llegar a hacerlas suyas en beneficio propio y/o de la organizacién en la que

colabora.

e PROGRAMA

- Inteligencia emocional aplicada al ambito laboral. En qué consiste.

- Habitos de la gente altamente efectiva de acuerdo a la investigacion de Stephen Covey.

- La proactividad o actitud reflexiva en situaciones clave: el habito que da soporte a todos los
demads. Facultades de la toma de decisiones.

- Habitos de interaccién con jefes, colegas, colaboradores y stakeholders: la gestiéon del
conflicto, la negociacion y la comunicacion del profesional que avanza.

- Comprendiendo las palancas que mueven la accion humana. La gente efectiva sabe
motivarse y motivar.

- Habilidades de “mantenimiento” de la propia persona. Para “producir” es necesario cuidar la

capacidad de producir.
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