Gestion de la propia
TRAYECTORIA PROFESIONAL

e PRESENTACION

Hoy, ninguna organizacién esta en condiciones de garantizar a nadie un empleo para el futuro.
Ahora, la responsabilidad de la propia Trayectoria Profesional recae —mads que nunca- en uno

mismo.

e OBIJETIVO

Descubrir los factores esenciales de éxito en nuestra Trayectoria Profesional, y encontrar formas

de gestionarlos..

¢ PROGRAMA

- El mundo del empleo hoy. Empleo y Autoempleo.

- Las estaciones de la vida.

- Los 4 puntos esenciales a tener en cuenta en el disefio de la propia Estrategia Personal y
Profesional.

- Laformulacién de objetivos profesionales valiosos.

- ¢éQué es lo que hace que un objetico sea operativo?

- Laimportancia del “mapa”: lo que necesito saber para pasar del punto “A” al “B”.

- Lared personal de contactos: crearla, mantenerla y gestionarla.

- Anatomia el “contacto” positivo.

- Factores que facilitan la accion eficaz: identificacidon y gestion.

- Trabajar, progresar... y jidisfrutar!!

www.antoniovalls.com



