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GESTIONAR                 
al JEFE 

 
 

 

 

 PRESENTACIÓN 

Para bien o para mal, todos tenemos un jefe. Y en gran medida, según te vaya con el jefe tu 

vida será agradable o un infierno.  

 OBJETIVO 

La relación jefe-subordinado a menudo es compleja: los humanos no acabamos de entender 

porque necesitamos un jefe. Las figuras autoritarias han caído en desuso. Hoy, la tolerancia 

cultural a la figura del jefe es muy próxima a cero. En estas circunstancias conviene 

reflexionar sobre lo que puedo hacer para que me vaya bien con mi jefe.  

 PROGRAMA 

- ¡Mi jefe es un impresentable! ¿Qué puedo hacer? (Hay muchas clases de jefes pero me 

ha tocado el peor de todos ellos…) 

- Qué es lo que de verdad le interesa a mi jefe: ¿Progresar? ¿Vivir bien? ¿Aportar? ¿Sus 

subordinados…? … 

- Tratando de descubrir qué clase de subordinado quiere mi jefe que yo sea: ¿Servil? 

¿Pelota? ¿Sin ideas? ¿Inteligente? … 

- Cómo establecer una relación positiva con mi jefe… si es que esto es posible… ¿Hay 

realmente un arte para llevarse bien con él? 

- Intentando lograr acuerdos significativos con el jefe. 

- Gestionar esta difícil reunión, en que mi objetivo final es que mi jefe me aumente mi 

retribución. 

- Y… ¿qué hacer cuando tenga que tratar con el jefe un problema grave? 

- Evitar la contaminación de un jefe tóxico. 

- Trabajar sin jefe: ¿es posible? ¿tiene sentido? 


