GESTIONAR
al JEFE

fimy

e PRESENTACION

Para bien o para mal, todos tenemos un jefe. Y en gran medida, segln te vaya con el jefe tu

vida serd agradable o un infierno.

e OBIETIVO

La relacion jefe-subordinado a menudo es compleja: los humanos no acabamos de entender
porque necesitamos un jefe. Las figuras autoritarias han caido en desuso. Hoy, la tolerancia
cultural a la figura del jefe es muy proxima a cero. En estas circunstancias conviene

reflexionar sobre lo que puedo hacer para que me vaya bien con mi jefe.

e PROGRAMA

- iMi jefe es un impresentable! ¢ Qué puedo hacer? (Hay muchas clases de jefes pero me
ha tocado el peor de todos ellos...)

- Qué es lo que de verdad le interesa a mi jefe: ¢ Progresar? ¢Vivir bien? ¢ Aportar? ¢Sus
subordinados...? ...

- Tratando de descubrir qué clase de subordinado quiere mi jefe que yo sea: ¢Servil?
éPelota? ¢Sin ideas? éInteligente? ...

- Como establecer una relacién positiva con mi jefe... si es que esto es posible... ¢Hay
realmente un arte para llevarse bien con élI?

- Intentando lograr acuerdos significativos con el jefe.

- Gestionar esta dificil reunién, en que mi objetivo final es que mi jefe me aumente mi
retribucion.

- Y...équé hacer cuando tenga que tratar con el jefe un problema grave?

- Evitar la contaminacién de un jefe toxico.

- Trabajar sin jefe: ¢es posible? é¢tiene sentido?

www.antoniovalls.com



